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1.

-

Herzlich Willkommen im Kinderland Kallstadt

Auftrag und Leitbild

.1 Gesetzlicher Auftrag

Jedes Kind hat laut UN- Kinderrechtskonvention vom
20.11.1989 ein RECHT auf Bildung.

Im Kindertagesstatten-Gesetz von Rheinland- Pfalz
steht, dass Kinder ab dem vollendeten zweiten
Lebensjahr bis zum Schuleintritt, Anspruch auf
Erziehung, Bildung und Betreuung haben.
Grundsatze zur Forderung von Kindern in
Tageseinrichtungen regelt das Kinder- und
Jugendhilfegesetz SGB VIII § 22 und das Leitbild/
Satzung der Verbandsgemeinde Freinsheim, dass
Kindertagesstatten- Gesetz und die Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen (BEE) fir Kindertagestatten in
Rheinland- Pfalz fur unsere Einrichtung.

Nach §22 des SGB VIII haben Kindertagestatten den
Auftrag, die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit zu fordern, wir ermoglichen Familien,
Erwerbstatigkeit und Kindererziehung miteinander zu
vereinbaren.
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e Wir orientieren uns dabei am Entwicklungstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen
des einzelnen Kindes.

(Der Einfachheit halber sprechen wir in unserer Konzeption nur
in der weiblichen Form).
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Leitbild

der Verbandsgemeinde Freinsheim (Stand: Marz 2006)
Unser Ziel sind dauerhaft zufriedene Burger!

Die Anforderungen an die offentliche Verwaltung verandern
sich. Wir missen unsere Ziele von Zeit zu Zeit neu definieren.
Unser Leitbild bietet dabei Orientierung; es baut

auf Bewahrtem auf, beschreibt Werte und definiert Ziele.

Mit diesem Leitbild legt die Verbandsgemeindeverwaltung
einen Orientierungsrahmen fest, den unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auf allen Ebenen als verbindlich

betrachten. Wir sind ein offentliches
Dienstleistungsunternehmen, das die Interessen des
Gemeinwohls unserer Burgerinnen und Burger zum Ziel hat.
Wir wollen die Lebensqualitat in unserer

Verbandsgemeinde sichern und weiterentwickeln. Gegenuber
den sich standig wandelnden Anforderungen an die Verwaltung
sind wir aufgeschlossen.

Wir verstehen uns als Partnerinnen und Partner der
Burgerschaft. Die freundliche, hilfsbereite und engagierte

Betreuung unserer Burger ist Ausdruck unserer Wertschatzung.

Ihre Anliegen werden zlgig, vorurteilsfrei, unparteiisch und
sachkundig behandelt.

Beim Vollzug der Gesetze werden vorhandene
Auslegungsspielraume berucksichtigt. Dabei

halten wir stets den Rahmen ein, der uns durch Gesetze und
Ratsentscheidungen gesetzt ist, und beachten unsere
Verpflichtung gegenuber dem Gemeinwohl.

Dienstleistungen unserer Verwaltung sollen burgernah und
finanzierbar bleiben. Wir setzen die vorhandenen Finanzmittel
sorgfaltig und sparsam ein. Planung und Ausflhrung von
Projekten sollen kostenbewusst und nutzenorientiert erfolgen.
Unsere Entscheidungen erlautern wir durch nachvollziehbare
Begrundungen, insbesondere, wenn wir Anliegen nicht erfullen
konnen oder Eingriffe notwendig sind.

Wir informieren Uber unsere Arbeit und unsere Angebote
verstandlich, sachlich und umfassend. Aufgabe unseres
Verbandsgemeinderates ist es, wichtige Ziele innerhalb seines
Zustandigkeitsbereiches zu setzen und Entscheidungen zu
treffen. Die Verwaltung unterstutzt die kommunalen Gremien,
damit sie ihre Aufgaben erflullen konnen. Grundlage

fur die Zusammenarbeit ist gegenseitiges Vertrauen.

Konzeption Kinderland Kallstadt
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2. Unsere Kita
Unsere kommunale Kindertagesstatte ist eine von sechs
Einrichtungen unter der Tragerschaft der Verbandsgemeinde

Freinsheim (Ansprechpartner und Adressen siehe letzte Seite).

Unser Haus wurde 1984 erbaut und liegt in direkter
Nachbarschaft zur Grundschule im Ortskern.

Es besuchen uns Kinder verschiedener Nationen und Kulturen
aus Kallstadt und der Ortsgemeinde Herxheim am Berg.

Unsere Einrichtung umfasst eine Regelgruppe (die blaue
Gruppe) mit 25 Platzen ab dem vollendeten 3. Lebensjahr bis
zum Schuleintritt; diese Gruppe befindet sich im 1. Stock;
eine kleine altersgemischte Gruppe (die griine Gruppe) mit 15
Platzen fur die Altersspanne 2-6 Jahre;

und eine kleine altersgemischte Gruppe (gelbe Gruppe) mit 15
Platzen fur die Altersspanne 1-6 Jahre,

diese beiden Gruppen befinden sich im Erdgeschol® unserer
Einrichtung.

Von diesen 2x15 Platzen sind je max. 7 Platze fur Kinder vor
Vollendung des 3. Lebensjahres. Insgesamt bietet unsere

Einrichtung Platz fur 55 Kinder, davon sind 35 Ganztagsplatze.

Konzeption Kinderland Kallstadt

Fur Herxheimer Kinder besteht sowohl am Vor- als auch am
Nachmittag zu den Bring- und Abholzeiten eine Busverbindung.
Einzelne Krippenplatze fur einjahrige Kinder knnen
berufstatige Eltern aus der gesamten Verbandsgemeinde
nutzen.

Diese Kinder wechseln mit der Vollendung des 2. Lebensjahres
in ihre wohnortzustandige Einrichtung.

Derzeit weist unser Personalschlissel gemal unserer
Betriebserlaubnis 7,5 Stellen fur padagogische Fachkrafte aus.
Unser Team besteht aus

9 Personen mit unterschiedlichen Stellenanteilen.

In unserer Einrichtung sorgen 2 Hauswirtschaftskrafte fur das
leibliche Wohl der Kinder. Einen besonderen Fokus legen wir
auf saisonale und regionale Lebensmittel. Es wird taglich frisch
in unserer Kiiche gekocht.
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2.1 Radume und AuRengeldnde Offnungszeiten:

Das Gebaude der Kindertagesstatte erstreckt sich Gber drei Teilzeitbetreuung: 08:00 — 12:00
Etagen und zwei getrennt voneinander liegende 14:00 - 16:00
Auldenspielbereiche.

Im Eingangsbereich...

... finden Sie den Elternbriefkasten (Anregungen, Bedirfnisse, Flexible Betreuung nach Absprache: 07:30 — 12:30
Post fir den Forderverein etc.), 14:00 — 16:30
Info-Wande fur die Kita-Aktionen und Aktionen im landlichen

Umkreis, die Fundkiste. Ganztagesbetreuung 07:15- 16:30

Im Erdgeschold...

... finden Sie die Garderoben und Gruppenraume der Gruppen
,grun“ und ,gelb“, den Flur, das Treppenhaus und den
Sanitarbereich, WC- und Wickelbereich, den Schlafbereich der
Ein- und Zweijahrigen, einen Durchgangsraum und einen
kleinen Funktionsraum, der unter anderem als Bewegungs-
statte und Schlafraum fur altere Kinder genutzt wird.

Im 1.0Obergeschol...

...finden Sie den Gruppenraum der ,blauen® Gruppe, einen
Bewegungsraum (, Turnland®), einen Nebenraum
(-,Krimelland®), die Kuche, eine Speisekammer und den
Sanitarbereich.

Im 2. Obergeschol3...

...finden Sie einen Gruppenraum (,Wackelzahnland), das
Teamzimmer, das Buro, den Sanitarbereich und einen
Abstellraum.

Konzeption Kinderland Kallstadt Seite 5



2.2 Soziales und kulturelles Umfeld der Kinder und Familien

Im Alltag heil3t das:
Kallstadt liegt in 156m Hohe direkt an der Deutschen

WeinstralRe. Die Gemeinde zahlt zu den bekanntesten - Wir arbeiten familienerganzend

Weinorten in der Pfalz und es leben ca. 1200 Einwohner in - Wir achten die individuellen Bedurfnisse der Kinder/
Kallstadt. Es gibt eine Kindertagesstatte (mit Kindern aus Eltern

Herxheim am Berg und Kallstadt), eine Grundschule (mit - Wir dokumentieren unsere Beobachtungen und halten
Kindern aus Erpolzheim, Herxheim am Berg und Kallstadt), die Fortschritte und Entwicklungen der Kinder fest
eine Backerei, einen Frisor, mehrere Arztpraxen und zwei - Wir unterstitzen das System Familie

Banken. ,Wir sind eine anerkannte Fremdenverkehrsgemeinde - Wir arbeiten mit Familienhelfern, Therapeuten, Arzten
und zahlen zu den typischen Weinorten in der Pfalz. Von hier und Fachzentren zusammen

aus konnen viele schone Wanderungen im Naturpark Pfalzer
Wald gestartet werden. Eine breite gastronomische Palette vom
Feinschmeckerlokal bis hin zur Weinstube oder der
StrauRwirtschaft mit deftiger, regionaler Kiche stehen den
Besuchern und Einwohnern zur Verfiigung®.’

Die Vielfalt an verschiedenen Familienkulturen und -formen
stellen eine grolRe Bereicherung fur unseren Alltag dar.

Aktuell besuchen 37 Kinder unser Einrichtung, davon acht
Familien mit Migrationshintergrund. Bei 26 Familien arbeiten
beide Elternteile, bei alle anderen Familien arbeitet mindestens
ein Elternteil, manchmal auch beide.

! www.kallstadt.de
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3. Padagogisches Leitbild

3.1Bild vom Kind

Wir betrachten jedes Kind als:

> Eigenstandige Personlichkeit mit eigenen Bedurfnissen
und individuellen Lebensumstanden

» Einzigartig, mit:
- Personlichen Starken
- Einem eigenen Rhythmus, Neues zu lernen
- Eigenen Neigungen und Interessen
- Individuellen Besonderheiten

» Aktiv lernendes Individuum

» Forscher und Entdecker ihrer Umwelt, die sie
mitgestalten wollen/ sollen

» Beziehungsmensch

» WERTVOLL

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. In
seiner Einzigartigkeit nehmen wir das Kind an, nehmen es
ernst, begegnen ihm wertschatzend und auf Augenhohe.

Kinder sind neugierig, wissbegierig, kommunikativ, offen,
lernbegierig, kreativ, phantasievoll und beziehungsabhangig.
Sie brauchen ein liebevolles, ermunterndes Umfeld in dem sie
sich geborgen, sicher und angenommen fuhlen. In dem auch
Fehler und Misserfolge zugelassen werden, um daraus
wachsen zu konnen und sich selbst zu entfalten.

Wir achten Kinder als kompetente Gestalter ihrer eigenen
Lernprozesse. Wir bieten ihnen Raum und Zeit zur
Selbstentfaltung und sehen uns als Lebens- und
Lernbegleiterinnen fur die Kinder. Jedes Kind wird individuell
wahrgenommen und in seinem Tempo und an seinen Themen,
ressourcenorientiert gefordert und gefordert.

Unser Ziel ist es, das Kind zu unterstitzen, ein gesundes
Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein und Selbstwertgefuhl zu
entwickeln und es zu Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit zu
fuhren.

Seite 7
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3.2 Rolle der Erzieherin

Regelmalige und gezielte Beobachtungen und die
Dokumentation sind wichtige Bestandteile unserer
padagogischen Arbeit.

Wir als Erzieherinnen erkennen Schlusselsituationen
und greifen diese auf.

Wir nehmen jedes Kind ernst und begegnen ihnen mit
Wertschatzung und unterstutzen und begleiten sie bei
der Entdeckung und Erkundung der Welt.

Wir als padagogische Fachkrafte erkennen die
unterschiedlichen Entwicklungsstufen der Kinder und
fordern und fordern es individuell nach ihrem eigenen
Rhythmus.

Wir bieten den Raum, die Zeit und vielfaltige
Lernangebote.

Wir nehmen an Fort- und Weiterbildungen teil, um
standig Neues zu erlernen.

Wenn wir einen besonderen Forderbedarf erkennen,
reagieren wir darauf durch gezielte padagogische

Angebote und verweisen ggf. an spezielle Fachdienste,

Therapeuten, Arzte, Erziehungsberatungsstellen.

Konzeption Kinderland Kallstadt
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Wir sehen uns als:

Konzeption Kinderland Kallstadt Seite 9



3.3 Ziele der pddagogischen Arbeit

¢ Durch eine sanfte Eingewohnung (siehe Punkt 6.1) der
Kinder, durch vertrauensvolle, verfugbare und
verlassliche Bezugserzieherinnen, starken wir die
Widerstandkraft (Resilienz) der Kinder.

e Wir nehmen Kinder als eigenstandige Personlichkeiten
wahr und lassen zu, dass sie ,ihre Entwicklung, ihr
Lernen und ihre Bildung konstruieren®?.

e Die Kinder kdnnen ihr Selbstbildungspotenzial
entwickeln.

e In enger Zusammenarbeit von Eltern und dem Umfeld,
bieten wir einen Rahmen, wo Mitbestimmung moglich ist
(siehe Punkt 7).

e Wir geben Kindern Unterstiutzung/ Ermutigung, um ihre
Welt um sich herum ,Begreifen und Entdecken*® zu
konnen.

e Wir tragen durch unsere Tatigkeit in hohem Malle dazu
bei, die Wahrnehmungskompetenzen der Kinder zu
fordern.

e Wir bieten stabile und ehrliche Beziehungen an, freuen
und trauern mit den Kindern, geben ihnen Halt.

2 Bildungs-und Erziehungsempfehlungen S.24
3 Bildungs-und Erziehungsempfehlungen S.25

Konzeption Kinderland Kallstadt

In der Zusammenarbeit mit Eltern sehen wir es als
unerlasslich, auch hier auf einen vertrauensvollen und
wertschatzenden Umgang zu achten und sehen die
Eltern als Experten fur ihr Kind.

Wir wollen die Lern- und Lebenskompetenz der Kinder
ausbauen und verankern, dabei unterstutzen wir sie in
unserer taglichen Arbeit.

Um als Teil der Gesellschaft anerkannt zu werden,
mussen Kinder im Rahmen ihrer Moglichkeiten beteiligt
werden (Partizipation), sie erfahren, dass sie durch
aktive Mitgestaltung Dinge verandern konnen.

Wir bieten ,die Grundlage fur Interesse und Freude am
lebenslangen Lernen“.

4 Bildungs-und Erziehungsempfehlungen S.28
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4. Grundsitze der Gestaltung der padagogischen
Arbeit

4 1 Situationsorientierter Ansatz (SoA)

Wir orientieren uns an bedeutsamen Situationen
(Schlusselsituationen) der Kinder, durch genaue
Beobachtung, Befragung, Verhalten, Bewegungen,
Malen und Erzahlungen, Zu- und Hinhoren.

Die Kinder werden in die Umsetzung/ Planungen mit
einbezogen, dies findet in gezielten Beschaftigungen
und Projekten statt.

Dabei werden das Alter, Wissensstand und Interesse
des Kindes bedacht.

Wir (v)erarbeiten mit den Kindern ihre Themen, ihre
Interessen.

Immer wiederkehrende Techniken und Kenntnisse
werden verinnerlicht, kdnnen in neuen Situationen
abgerufen werden.

Aus den Themen der Kinder konne sich Projekte
entwickeln, siehe 4.2

Die Kinder lernen dabei:
- wie man lernt
- wie man sich Informationen beschaffen kann
- an wen man sich wendet
- entdeckendes und forschendes Lernen

Konzeption Kinderland Kallstadt

- selbstgesteuertes Lernen

4.2 Projekte

.Projekte entwickeln sich, indem ein Problembereich
oder ein Thema Uber einen langeren Zeitraum behandelt
wird*.

,Planung, Entwicklung und Durchfuhrung erfolgt
gemeinsam mit den Kindern, sie bringen ihre
Kompetenzen ein“e.

Dies geschieht in regelmalig stattfindenden
Morgenkreisen, beim Blitzlicht oder in
Kinderkonferenzen.

Die Arbeit in Projekten setzt am Selbstbildungspotenzial
des Kindes an- der Ausgang, die Dauer und der Umfang
sind offen.

Auch Eltern und andere Experten kbnnen zu Rate
gezogen werden, erweitern den Horizont der Teilnehmer
und tragen mit ihrem Sachwissen zu einem gelungenen
Prozess bei.

In einer gemeinsamen Reflexion werden die erreichten
Ziele offengelegt, wir besprechen und diskutieren mit
den Kindern. Das Ganze wird mit Bildern und Fotos
dokumentiert.

6 Bildungs- und Erziehungsempfehlungen S.89

5 Bildungs- und Erziehungsempfehlungen S.88 ff
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e Projektarbeit kann von unterschiedlicher Lange sein und
unterschiedlich viele Kinder einbeziehen.

¢ Projektarbeit kann Gruppenlbergreifend, in
altershomogenen oder altersheterogenen Gruppen
stattfinden.

o Kinder werden ganzheitlich geférdert, indem wir durch
unsere vielfaltigen Angebote, mdglichst alle Sinne der
Kinder ansprechen.

¢ Inhalte, Methoden, Material und Ziele kénnen frei
gewahlt und verandert werden:

- Themenfindung: was ist gerade aktuell, was
wollen und konnen wir machen

- Vorbereitung: Bucherei, Liedersammlung,
Bastelmaterial, Filme, Bewegungs- Kreis und
Fingerspiele, Exkursionen, Experten einladen

- Durchfihrung: Bucher lesen, Lieder singen,
Kreativangebote Filme schauen,
Bewegungsspiele, Fingerspiele, Kreisspiele
spielen, Exkursionen zu Experten, Experten
einladen — Idee fur ein anstehendes Fest

- Auswertung: Morgenkreis, Blitzlicht, Kinder und
Eltern befragen wie es war, was haben wir
erfahren, gelernt.

Konzeption Kinderland Kallstadt
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4.3 Selbstgestaltete und gelenkte Bildungszeit (Freispiel)

»Spiel ist nicht Spielerei, es hat hohen Ernst und tiefe
Bedeutung*(Friedrich Frobel 1782-1852)

Spielen ist ein Grundbedurfnis von Kindern und ein
zentraler Baustein der Personlichkeitsentwicklung.

Das Spiel stellt eine der Haupttatigkeiten im Alltag dar,
es ist die elementarste Methode des Lernens.
Gestaltungsmadglichkeiten und wechselnde
Spielmaterialien geben immer wieder neue Anreize.
Die Kinder probieren sich aus, finden Losungen, haben
Erfolg und Misserfolg.

Die Erzieherinnen begleiten, lernen mit, stehen zur Seite
und geben Impulse, indem wir eine Vielzahl von
Materialien, unterschiedliche Raume und vor allem viel
Zeit zur Umsetzung zur Verfugung stellen.

Spielen ist nachhaltiges Lernen, regt die Phantasie und
Kreativitat an, Kinder und Erwachsene lernen von- und
miteinander.

Kinder lernen durch Beobachten und Nachahmen, das
Spiel und nicht das Ergebnis stehen im Vordergrund.

Es werden bedeutsame Themen aufgegriffen, die Kinder
schlupfen in verschiedenste Rollen, lernen sich selbst zu
beschaftigen.

Seite 13
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4 .4 Partizipation- Aktive Mitgestaltung

Beteiligung der Kinder wird als Grundhaltung
verstanden.

Zeigt sich im taglichen Miteinander, Gesprachsrunden,
Blitzlicht (regelmaRige Gesamttreffen in der Turnhalle/
Garten zu aktuellen Themen).

Kinder werden aktiv in Entwicklungsprozesse
einbezogen- Gruppen- Umgangs- Hof und Gartenregelin,
Projekte und Feste.

Die Kinder gestalten durch selbstgemalte Bilder die
Regeln und den Umgang mit dem Material.

Kinder durfen ihre Wunsche, Erfahrungen, Gedanken
und Beschwerden aul3ern.

Sie lernen zuzuhoren, sich Inhaltlich damit auseinander
Zu setzen.

Die Kinder erfahren sich dadurch als Teil des Ganzen,
sie kdnnen etwas bewirken, stehen fur Gerechtigkeit und
ein friedliches Miteinander.

Entscheidungen werden durch demokratische
Abstimmungen getroffen.

7 Partizipation in der Kita” / Herder Verlag

Konzeption Kinderland Kallstadt

Stufen der Beteiligung:

1.

Informiert werden - welches Thema beschaftigt uns?
Was wissen schon daruber? Mit Buchern, Bildkarten,
Videos

- Kinder angemessen und verstandlich informieren

. Gehort werden - Kinder machen Vorschlage, bringen

Material mit, laden Eltern/ Experten ein

- Bedurfnisse und Ideen der Kinder anhoren
Mitbestimmen - wahlen den Inhalt mit aus,
Abstimmungen, Wahlen

- Gemeinsam Entscheidungen treffen, Austausch
Selbst bestimmen - entscheiden was Sie mitmachen
wollen, woran Sie sich beteiligen, wie intensiv

- Selbstbestimmung als Individuum und als Gruppe’
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4.5 Geschlechtssensible Padagogik

Unabhangig vom Geschlecht, hat jedes Kind individuelle
Charakterzuge, Talente, Bedurfnisse und auch Vorlieben, wir
erkennen die Bedurfnisse und ordnen diese ein.
Wir respektieren die Individualitat und fordern diese durch
differenzierte Angebote.
Die Kinder erkennen Unterschiede, aber auch
Gemeinsamkeiten beider Geschlechter- wir achten auf
Gleichberechtigung.
Erzieherinnen achten darauf, ,keine stereotypischen
Zuweisungen zu machen, sondern neue und erganzende
Erfahrungsmaglichkeiten zu bieten“.2
- Jungs spielen mit Puppen/ ziehen Rdcke und Kleider
an
- Madchen bauen und konstruieren mit Lego und
Bausteinen
- Jungs kénnen sich Einhorn- Pflaster/Madchen
konnen sich Piraten- Pflaster aussuchen
- Kinder sind in der Wahl ihrer Lieblingsfarbe frei

8 BEE S. 34

Konzeption Kinderland Kallstadt

4.6 Inklusion — gemeinsam verschieden sein

Bei Anfragen von Eltern mit Kindern die Beeintrachtigungen
haben, suchen wir mit allen Beteiligten nach Lésungen/
Moglichkeiten um der neuen Situation gerecht zu werden.

Wir schaffen gerechte Rahmenbedingungen fur Kinder, deren
Teilhabe aufgrund ihrer aktuellen Situation eingeschrankt ist.
Durch entsprechend angemessene Unterstutzung in Form von:

- Erkennen von Forderbedarf

- Zusammenarbeit mit dem Jugendamt oder der
Erziehungsberatung

- Durch diagnostische Abklarung, bieten wir Kindern
und Eltern bestmogliche Hilfe an.

Unser Bestreben ist es, durch individuell angepasste
Unterstutzung eine grol3tmogliche Chancengleichheit zu bieten.
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4.7 Interkulturelle Erziehung

Wir begrufRen in unserem Haus Kinder und Erwachsene aus
unterschiedlicher sozialer Herkunft, Nationalitat, Kultur und
Religion.

Durch unsere Offenheit und Achtung vor anderen Kulturen,
wahren wir die ldentitat unserer Kinder und Eltern und unsere
eigene,

,das Zusammenleben mit Menschen unterschiedlicher
kultureller und religioser Herkunft erleben wir als bereichernd
und selbstverstandlich und schéatzen dies wert!*®

Nach Bedarf werden die Kinder und Eltern individuell gefordert
und unterstutzt — dies geschieht durch:

- Integrationsarbeit/ Ubersetzen

- Bildkarten
- Lieder

4.8 Berucksichtigung von Entwicklungsstufen

Kinder bendtigen von Beginn an zuverlassige, konstante

Beziehungen, um Sicherheit und Selbststandigkeit zu erlangen.

Durch die individuelle Berucksichtigung der verschiedenen
Alters- und Entwicklungsstufen konnen wir die Kinder auf
diesem Weg unterstitzen und begleiten.

®BEE S. 57
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Im Alltag heil3t das:

>

>

Unterschiedliche Angebote/ Schwierigkeitsgrade zum
gleichen Thema

Wir lassen den Kindern viel Freiraum um die eigene
Neugier ausleben zu kdnnen

Das Kind wird dort abgeholt, wo es steht; wir sprechen
z.B. mit Eltern im Eingewdhnungsgesprach Uber den
bisherigen Verlauf

Wir erkennen die unterschiedlichen Entwicklungsstufen
der Kinder durch Beobachtungen, durch unsere
Erfahrung, durch die Arbeit mit Entwicklungsliteratur,
z.B. Kuno Beller, durch Bildungs- und
Lerndokumentationen nach Margaret Carr.

Seite 16



4.9 Leitfaden Kindeswohl

Oberstes Ziel in unserer Kindertagestatte ist, dass es allen uns
anvertrauten Kindern gut geht. In einer gemeinsamen
Vereinbarung zwischen dem Landkreis Bad Durkheim als
Trager des Kreisjugendamtes und der
Verbandsgemeindeverwaltung Freinsheim als Trager fur die
Kindertagesstatte Kinderland Kallstadt, haben die
padagogischen Fachkrafte nach §8a Abs. 2 des Kinder- und
Jugendhilfegesetztes den Schutzauftrag, jeglicher
Kindeswohlgefahrdung entgegen zu wirken. Bei gewichtigen
Anhaltspunkten fur eine Kindeswohlgefahrdung ist das
Gefahrdungsrisiko im Team und mit der Leiterin abzuschatzen
und gegebenenfalls mit ,einer insoweit erfahrenen Fachkraft"
einzuschatzen. Bei einer akuten Kindeswohlgefahrdung ist das
zustandige Jugendamt sofort zu verstandigen. Bei
anderweitigen Gefahrdungen sind unverzuglich Gesprache mit
sorgeberechtigten Personen zu fuhren und eventuelle Hilfen
aufzuzeigen oder auf Inanspruchnahme von Hilfen
hinzuweisen.

Konzeption Kinderland Kallstadt Seite 17



4.10 Sprachférderung

»Man kann nicht nicht kommunizieren“ Paul Watzlawick

Da die Sprache das wichtigste Kommunikationsmittel und somit

eine wichtige Voraussetzung fur die Interaktion zwischen Im Alltag heil3t das:

Kindern und Erwachsenen ist, raumen wir ihr einen hohen

Stellenwert ein. Die Sprache ist ein Bindeglied zwischen » Sprachanlasse schaffen

Menschen, sie ist pragend fur die Bindung und somit fur das » Sprachliches Vorbild sein

Wohlergehen und die Lernerfolge der Kinder. Auch erwahnt » Eigenes Tun und Handeln, sowie auch das der Kinder
werden muss, das beim Thema Sprache auch die sprachlich begleiten

Korpersprache, das Non- Verbale von enormer Wichtigkeit ist. » Intensive Arbeit mit sprachbezogenem Material:

Denn schon kleine Kinder kommunizieren unglaublich viel, - Bilderbucher

eindeutig und differenziert. Es ist uns ein Anliegen, unsere - Erzéhlkarten (Kamishibai)

positive Haltung den Kindern gegenuber, auch Uber den - Horspiele

sprachlichen Ausdruck, Gestalt zu geben. In diesem Sinne - Sprach- und Sprechspiele, Reime und Lieder
vertreten wir die Ansicht, dass ein integriertes, ganzheitliches - Wirzburger Trainingsprogramm
Sprachférderkonzept die Sprache sinnvoll vermitteln kann. » Worte und Begriffe durch Schriftsprache und Fotos
Unser Ziel ist es, die Lust auf sprachlichen Austausch zu verbildlichen

fordern und zu wecken, die Bindung zu den Kindern im » Wertschatzung der sprachlichen Leistungen der Kinder

Gesprach und in der Ansprache zu vertiefen. Dazu ist es
notwendig die Kinder gut zu kennen, ihre Bedurfnisse und
Gefluhlslagen zu erkennen und darauf gezielt einzugehen,
sowie durch Vorbild und Ermunterung zum Sprechen zu
motivieren. Ein Kommunikationsmerkmal ist dabei das ,aktive®
Zuhoren.

Durch gezielte Beobachtungen der Sprachentwicklung der
Kinder, erkennen wir den individuellen Unterstitzungsbedarf.

Konzeption Kinderland Kallstadt Seite 18



4 .11 Bildungs- und Lerndokumentation/ Port-Folio

Die Grundlage der padagogischen Arbeit ist die aufmerksame
Beobachtung des einzelnen Kindes. Das Beobachten eroffnet
uns die Moglichkeit, den individuellen Entwicklungsstand des
einzelnen Kindes zu erkennen und es gezielt in seinen
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu unterstutzen, zu fordern und zu
fordern. Wichtig ist uns dabei, den jeweiligen Kontext des
Kindes zu berlcksichtigen und zu verstehen, z.B. die familiare
Situation, das Umfeld, die Kultur und auch die bisherige
Entwicklung. Optimale Forderung kann nur gelingen, wenn das
Kind dort abgeholt wird, wo es sich gerade befindet. Ein
regelmafiger Austausch zwischen den Erzieherinnen
untereinander und zwischen den Erzieherinnen und Eltern tber
den Entwicklungsstand und das Wohlbefinden des Kindes ist
uns ein besonderes Anliegen.

Im Alltag heil3t das:

» Wir wissen, womit sich das Kind gerade beschaftigt, sich
auseinandersetzt, woran es Freude hat, wo es gerade
eine Herausforderung zu meistern hat.

» Gezielte Beobachtung in individuellen Situationen.

» Diese dient uns als Grundlage von Eingewohnungs- und
Entwicklungsgesprachen.

» Ist Grundlage fur weitere Unterstitzungs- und
Fordermalinahmen.

Konzeption Kinderland Kallstadt

Jedes Kind hat vom ersten Tag an in der Kita einen Port-Folio-
Ordner, den sogenannten ,Ich-Ordner*.

Der ,Ich- Ordner” begleitet das Kind von der
Eingewohnungszeit bis zum Beginn der Schulzeit. In ihm wird
die individuelle Entwicklung und der individuelle Lernprozess
des Kindes wahrend der Kita Zeit festgehalten. Damit jedes
Kind seinen Ordner erkennt, haben wir ein Foto des Kindes auf
dem Ordnerriicken angebracht. Der ,Ich- Ordner® ist Eigentum
des Kindes, es entscheidet selbst, wer den Ordner einsehen
darf. Der eigene Ordner ist zu jeder Zeit fur die Kinder
zuganglich. Lerngeschichten, Fotos von Aktivitaten und
Projekten, Zeichnungen kreative Arbeiten und noch mehr,
werden im ,Ich- Ordner” (nach Absprache mit den Kindern,
gemeinsam mit den Kindern) abgeheftet/ gesammelt. Die
Kinder gestalten das Port- Folio aktiv mit. Zum Ende der Kita-
Zeit nimmt jedes Kind seine gesammelten ,Schatze” mit nach
Hause.

Gerne konnen sich die Eltern an der Gestaltung des ,Ich-
Ordners*® beteiligen, nach Absprache mit ihrem Kind.

Hier bieten sich Situationen die |hr Kind zuhause erlebt hat an:
Zum ersten Mal Laufrad gefahren, der gemeinsame
Sommerurlaub, zu Besuch bei Oma und Opa.
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4.12 Erndhrung

Uns ist es wichtig, durch unsere ,Ernahrungskonzeption® allen
Kindern einen bewussten Umgang mit Lebensmitteln und damit
Wege fur eine gesunde Lebensweise zu schaffen.

Dabei legen wir besonderen Wert auf das Vorleben und
gemeinsame Erleben.

Ein wertvoller Beitrag ist die Teilnahme am Obst- und
Schulmilch Programm des Landes.

Fur uns ist Essen in der Gemeinschaft Wohlbefinden und
Genuss, Geselligkeit und Gelegenheit zum Gesprach, auch
Erkenntnisgewinn und Wissenserwerb. Wir pflegen Rituale
(Tischspruch) und lernen das Verhalten am Tisch (mit Besteck
essen, Gesprachsregeln.)

Auf ein hochwertiges und abwechslungsreiches Angebot von
Speisen und Getranken legen wir grofien Wert. Unsere zwei
Klachenkrafte kochen sowohl regional als auch saisonal und
stets frisch. Die Nahrungsmittel werden gesund, ausgewogen
und vielfaltig hergestellt. Auch der Aspekt ,Das Auge isst mit*
wird taglich von den Kuchenkraften berucksichtigt. Gerade in
den Sommermonaten werden auch Zutaten aus unserem
Garten (diese werden mit den Kindern gepflanzt, gepflegt und
geerntet) sowohl bei den Obstpausen, als auch bei der
Mittagessenzubereitung verwendet.

- Umgang mit SiuiRigkeiten

Die meisten Kinder essen gerne Sufdigkeiten und trinken auch
gerne sulRe Getranke. Gegen geringe Mengen ist nichts
einzuwenden. In der Regel werden diese aulderhalb der
Einrichtung eingenommen. Daher ist es uns wichtig, den
Umgang mit SuBigkeiten im Kinderland genau zu definieren.

Aus diesem Grund weisen wir bei der Gestaltung des
Frahstucks die Eltern darauf hin, auf SuRigkeiten zu verzichten
und auf gesunde Alternativen zurickzugreifen. Wir winschen
uns eine gesunde und ausgewogene Ernahrung.

Dies ist auch bei den Geburtstagen der Kinder zu
bertcksichtigen. Gerne kann eine Auswahl von Obst und
Gemuse mitgebracht werden.

Bei Kindergarten- Festen und Feiern machen wir jedoch eine
Ausnahme.

Konzeption Kinderland Kallstadt
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»In einem gesunden Korper wohnt ein gesunder Geist*
(Juvenal)
4.13 Bewegung

Kinder entdecken die Welt durch Bewegung und sind von Natur
aus bewegungsfreudig. Deshalb stellt Bewegungsforderung fur
uns einen elementaren Bestandteil der padagogischen Arbeit
dar und tragt zu einer ganzheitlichen Entwicklung bei.
Bewegung schult die korperlichen, sozialen, psychischen und
kognitiven Fahigkeiten. Bewegung sorgt fur Ausgeglichenheit,
Korperwahrnehmung, Grenzerfahrungen, Selbstsicherheit,
Koordination und den Ausbau motorischer Fahigkeiten.

Im Alltag bieten wir den Kindern folgende Maoglichkeiten ihrem
Bewegungsdran nachzugehen:

Turnland:
Turnkasten, Kletterwand, Reifen, Balle, Langbank,
Gymnastikmatten, Turnstabe u.v.a.

Schulhof:
Fahrzeuge, FuRballe und Tor, Kletterelement mit Rutschbahn,
Schwungtuch, viel Platz zum freien Bewegen und Rennen

Tobeland:
grol3e Bewegungsmatte, Hupftiere, Bobby Cars, CD-Player fur
Musik und Tanz, ,Pikler‘- Bewegungsmaterial

Garten:
Klettern, Schaukeln, Balancieren, Verstecken

Freie und angeleitete Turnangebote:
geschlechts- und altersspezifisch, aber auch altersgemischt
und gruppenubergreifend

Waldtage- Trimm- Dich - Pfad

Spaziergange in der naheren Umgebung

Besuch auf dem Sportplatz

Bewegungsspiele drinnen und drau3en

Konzeption Kinderland Kallstadt
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4.14 Wald Tag

Von Marz bis November bieten wir einmal im Monat einen
Wald-Tag fur alle windelfreien Kinder ab 3 Jahren an
(1. Dienstag im Monat).

Im Wald wird beobachtet, gesammelt, gespielt, entdeckt,
geforscht, gearbeitet und gelernt.

Wir vermitteln den Wald nicht, wir erleben ihn gemeinsam.
Natur erleben ist die Grundlage fur umweltbewusstes
Handeln.

Kinder haben die Gelegenheit, die Natur mit allen Sinnen zu
erfahren, entwickeln Liebe und Achtung fur ihre

naturliche Umgebung. An Waldtagen werden die Kinder mit
Situationen konfrontiert, die fur sie ungewohnt oder sogar
neu sind — ein steiler Hang, im Weg liegende Aste, der
unebene Waldboden konnen eine Herausforderung
darstellen. Motorische Fahigkeiten werden ebenso geschult
wie die Achtung der Natur und das aufmerksame Lauschen
(Vogel, Wind, etc.).

Hierbei verfolgen wir spielerisch folgende Lernziele:

das Leben im Wald kennenlernen

Veranderungen des Waldes in den verschiedenen
Jahreszeiten wahrnehmen

Still sein! Genaues Hinhdren und Erkennen von
Tieren, Menschen, Wind, etc.

Grobmotorische Geschicklichkeit durch
Balancieren, Klettern und Laufen auf unebenem
Gelande fordern

Kennenlernen der Natur (wie heifl3t der Baum, die
Blumen die Vdgel etc.) hierzu haben wir
verschiedene Bestimmungsbucher bzw. -hilfen
dabei

Entfaltung der Fantasie (wie sieht der Baum aus,
legen von Waldmandalas, etc.)

gemeinsam etwas erbauen (z.B. Tipi), Teamarbeit
Regeln einhalten

Respekt vor der Natur

Konzeption Kinderland Kallstadt
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RegelmaRig werden wir von unserer Handpuppe, der
Waldschnecke ,Fienchen® begleitet.

Mit ihr erleben wir den Jahreszeitenwechsel, singen Lieder oder
erarbeiten die Waldregeln. Gerade fur unsere Jlingeren ist
.Fienchen® ein zuverlassiger Waldpartner und macht den
Abschied von Mama oder Papa einfacher.

Besonderen Wert legen wir dabei auf entsprechende Kleidung
(festes Schuhwerk — keine Gummistiefel). AuRerdem ist uns ein
waldvertragliches Fruhstiick ohne Umverpackung und Abfall
wichtig.

Unser Ziel ist es, den Kindern zu vermitteln, dass wir den Wald
ohne Hinterlassenschaften wieder verlassen.

Konzeption Kinderland Kallstadt
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5 Organisation und Formen der padagogischen Arbeit

5.1 Tagesablauf

07:15 Uhr

Die Kita offnet

Bringzeit fur Ganztagskinder ab 7:15 Uhr

Bringzeit fur Teilzeitkinder ab 8:00 Uhr, flexibel nach
Absprache um 7:30 Uhr

(Kinder sollten bis spatestens 9:00 Uhr gebracht

werden)

07:15-8:00 Uhr

08:00 Uhr

07:15-9:00 Uhr

07:15 -12:00 Uhr

10:00 - 10:30 Uhr

10:30 - 11:00 Uhr
11:00 — 12:00 Uhr

Morgenbetreuung in der gelben
Gruppe

Offnung der griinen und blauen
Gruppe

Freies Frihstiick, in jeder Gruppe
moglich

Freispiel, Angebote, Impulse,
Projekte

Obst/Trinkpause (trinken ist zu jeder
Zeit moglich, wir reichen Tee und
Wasser in allen Gruppen

Morgenkreis

Gartenzeit

12:00 Uhr
12:00 - 12:30/45 Uhr

ab ca.13:00 Uhr
13:00 - 13:30 Uhr

14:00 Uhr

14:00 - 16:00

14:45 Uhr
15:30 Uhr
ab 15:00 Uhr
16:00 Uhr
16:00 — 16:30

16:30 Uhr

Abholzeit fiir Teilzeitkinder

Mittagsessenszeit, jeder isst in seiner
Gruppe

Schlafzeit fur die jingeren Kinder

Ruhezeit fir die alteren Kinder
(Geschichten horen, Vorlesen, etc.)

Bringzeit fur Teilzeitkinder
Erste Abholzeit fir Ganztagskinder

Freispiel, Angebote, Impulse,
Projekte

Zwischenmahlzeit Ganztageskinder
Zweite Abholzeit fur Ganztagskinder
Gartenzeit, Turnhalle, etc.

Abholzeit fur Teilzeitkinder

Abholzeit fiir Ganztagskinder

Kita schlieRt

Konzeption Kinderland Kallstadt
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6. Gestaltung von Ubergingen

6.1 Aufnahme in die KITA

Es ist notwendig, dass fur die Dauer der Eingewohnung eine
Bezugsperson, das Kind wahrend des Aufenthaltes in der KITA
begleitet.

Gemeinsam mit der Erzieherin werden individuelle Absprachen
und Informationen fur den Tag und die kommenden Wochen
getroffen.

Mit der Kindergartenzeit beginnt fur das Kind ein neuer
Lebensabschnitt. Die Eingewohnung in die Kindertagesstatte
bedeutet fur viele Kinder die erste grol3e Veranderung ihres
bisherigen Lebens und wird von uns deshalb mit besonderer
Sorgfalt behandelt.

Das Kind muss sich:

» in einer neuen Umgebung orientieren

» neue Tagesablaufe, Kinder und Bezugspersonen
kennenlernen

» sich regelmalig zeitlich begrenzt von den Eltern trennen

Wir fuhren die Eingewdhnung, angelehnt an das ,Berliner
Model“ durch. Ziel ist es eine erste Beziehung zwischen der
Erzieherin und dem Kind aufzubauen. Dies gestaltet sich durch
eine schrittweise Verlangerung des Aufenthalts in der
Einrichtung. Anfangs befindet sich die Bezugsperson die
gesamte Zeit in der Nahe des Kindes. Nach den ersten Tagen
verabschiedet sich die Bezugsperson zeitweise. Die
Trennungsdauer wird bei einer erfolgreichen Verabschiedung
phasenweise ausgedehnt. Der Zeitraum der Eingewohnung ist
individuell verschieden, orientiert sich am Verhalten des Kindes
und kann mehrere Wochen dauern.

Konzeption Kinderland Kallstadt Seite 25



6.2 Gruppenwechsel innerhalb der KITA

Im Bedarfsfall erleben einige Kinder innerhalb der Kita- Zeit aus
organisatorischen Griinden (begrenzte Platze flir Ein- bis
Zweijahrige) einen Gruppenwechsel. Dieser Ubergang wird von
den Erzieherinnen gut vorbereitet, mit den Eltern und den
Kindern besprochen und schrittweise gemeinsam durchgefuhrt.
Die betroffenen Kinder und Eltern werden immer vorab in
einem Vier- Augen Gesprach informiert.

Die Kinder lernen bereits frih im Alltag die Raumlichkeiten, die
anderen Kinder und Erzieherinnen durch ein Zusammenlegen
der Gruppen im Fruh- und oder Spatdienst, durch das
Besuchen der anderen Gruppen (unabhangig vom
Gruppenwechsel) gut kennen und besuchen einige Wochen vor
dem Wechsel die neue Gruppe intensiver. In einer kleinen
gemeinsamen Feier werden die Kinder in ihrer alten Gruppe
verabschiedet und in der Neuen begruf3t.

6.3 Ubergang Grundschule

Der Ubergang in die Grundschule soll harmonisch gestaltet
werden. Fur alle Kinder stellt dieser Wechsel eine besondere
Herausforderung dar. Sie verlassen Vertrautes und mussen
sich gleichzeitig auf neue Strukturen einlassen. Ziel ist es,
ihnen Sicherheit zu vermitteln um ihre Neugierde und
Lernbereitschaft zu wecken. Gemeinsame Aktivitaten im letzten
Kindergartenjahr sollen den Kindern Orientierung bieten und
Vorfreude wecken.

Hierfur finden regelmafige Treffen fur die zukunftigen
Schulkinder (Wackelzahne) mit gruppenibergreifenden
Projekten z.B. Begegnungen mit der Grundschule/
Bewegungskita Erpolzheim, Ausflige und auch interne
Projekte statt.

AulRerdem lernen die Kinder im 2.KITA-Halbjahr zu festen
Terminen die Raumlichkeiten, die Gegebenheiten und die
Ablaufe der Schule kennen.

Dafur bieten wir den Kindern u.a. an:

» eine Schulhausralley

» einen Schulstundenbesuch

» einen Wandertag gemeinsam mit der 1. Klasse der
Grundschule und den Schulanfangern der
Kindertagesstatte Erpolzheim

Eine entsprechende Kooperationsvereinbarung wurde 2018
gemeinsam erarbeitet und kann jederzeit eingesehen
werden.

Konzeption Kinderland Kallstadt
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7. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft Elternarbeit

Mit unserer Erziehungs- und Bildungsarbeit im Kindergarten
mochten wir an die aktuelle Lebenssituation von Kindern und
ihren Familien anknlipfen und von ihren Bedurfnissen
ausgehen.

Wir verstehen uns als familienerganzende Einrichtung, d.h. die
Hauptverantwortung fur die Entwicklung der Kinder liegt in den
Handen der Eltern und wir als Kindergarten unterstitzen diesen
Prozess.

Eine vertrauensvolle und gute Beziehung zwischen Elternhaus
und Erzieherinnen ist die Grundvoraussetzung fur das
Wohlempfinden der Kinder in unserem Kinderland.

Durch Informationsabende, Elterngesprache und gemeinsame
Veranstaltungen schaffen wir regelmaiig Gelegenheit zum
Austausch von Erfahrungen und Anliegen. Auch die aktive
Beteiligung an der Gestaltung von Festen bietet Raum zur
Begegnung.

»1ur- und Angelgesprache® bieten die Gelegenheit zum
kurzfristigen Informationsaustausch.

Elternarbeit heifdt fir uns:

» Kontaktaufnahme und kontinuierliche
Kontaktpflege

GroBtmogliche Transparenz unserer Arbeit (z.B.
Wochenplan vor den jeweiligen Gruppen)
Elternabende

Elternnachmittage

Elterngesprache

Offenes Ohr fir Probleme; aktuelle Situation der
Familie, Bedurfnisse, Vorschlage etc.
Elternausschusssitzungen

Elterninformationen tUber E-Mail

» ,Tur-und Angelgesprache”

YV V VYV Y

A2 4

Wir freuen uns uber:

Y

Anregungen aller Art

Partnerschaftliches Geben und Nehmen auf
beiden Seiten

Konstruktiv gedul3erte Kritik

Aktive Anteilnahme an Elternaktivitaten
Offenheit im Umgang miteinander

Positive Riuckmeldungen als Zeichen der
Wertschatzung unserer Arbeit

Y

YV V VYV

Konzeption Kinderland Kallstadt
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7.1 Entwicklungsgesprache

Ausfuhrliche Entwicklungsgesprache zwischen Eltern und
Erzieherinnen finden mindestens einmal pro Jahr statt, bei
Bedarf auch engmaschiger. Grundlage hierfur sind
dokumentierte Beobachtungen aller Teamkolleginnen
(Beobachtungsprotokolle bzw. Beobachtungsbriefe, Fotos).
Die Entwicklungsgesprache orientieren sich an verschiedenen
strukturierten Gesprachsleitfaden, die die Entwicklungsschritte
bzw. den Entwicklungsstand des Kindes berucksichtigen.
Angelehnt an diverse Leitfaden (z.B. Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen RLP, Eingewdhnung nach Berliner
Modell, Entwicklungsgesprache Kuno Beller oder Bildungs- und
Lerngeschichten nach Margaret Carr, Soziogramm) lassen wir
jedoch auch andere Sichtweisen zu.

Ergebnisse und Zielvereinbarungen werden schriftlich fixiert.
Zudem finden Reflexionsgesprache nach der
Eingewbhnungszeit statt.

7.2 Elternausschuss

Bindeglied zwischen Elternschaft, Kindergartenteam und
Trager ist der Elternausschuss. Seine Vertreter werden im
Oktober eines jeden Kindergartenjahres neu gewahlt.

Der Kindergartenausschuss besitzt beratende und
unterstitzende Funktion und soll zu einer gelebten Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft beitragen.

Wichtige Voraussetzung fur seine Arbeit ist die gegenseitige
Information aller Beteiligten und Transparenz zu allen Seiten.
In regelmafligen Sitzungen, 3-4mal jahrlich, werden die
anstehenden Punkte besprochen und schriftlich fixiert.
Tagesordnungspunkte greifen die Themen des Teams, der
Eltern und Familien und der Tragerschaft auf.

Das Engagement unseres Kindergartenausschusses schatzen
wir sehr, ebenso seine Unterstutzung und das Feedback zur
Kindergartenarbeit.

2 x im Jahr trifft sich der Gesamtelternausschuss der VG
Freinsheim, um sich auszutauschen und Ubergreifende Kita-
Themen zu besprechen.

Seite 28
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7.3 Forderverein

Zitat aus dem Flyer des Fordervereines der Kindertagsstatte
und der Grundschule:

,Bildung und Erziehung sind die Grundlage fur eine starke
Zukunft unserer Kinder. Die Erzieher/innen der Kita Kinderland
und die Lehrer/innen der GTS Kallstadt leisten hervorragende
Arbeit - keine Frage. Dennoch stoRen die Einrichtungen immer
wieder an die Grenzen des oOffentlichen Etats. Wir unterstitzen
beide Einrichtungen bei Neuanschaffungen und Aktivitaten, die
die sportliche und kulturelle Kompetenz unserer Kinder fordern
und nur Uber den offentlichen Trager so nicht moglich waren.”

> Alle Gelder die der Forderverein generiert, kommen zu
100% den Kindern des Kinderlandes/ der Grundschule
zu Gute.

» Durch die Organisation von Festen, Kuchen-Verkauf,
dem Martinsfest und vielem mehr, tragt der Férderverein
im hohen Malde zu einem Mehrwert flr unsere
Einrichtung bei.

» In regelmaliigen Sitzungen, werden die anstehenden
Punkte besprochen und schriftlich fixiert.
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8. Zusammenarbeit und Entwicklung im Team

Padagogische
Fachkrafte helfen
gruppenubergreifend

Teamtage

Erarbeitung und
Weiterentwicklung

des Konzeptes mundliche
/ Leitung Padagogische Absprachen
: eLeitunas- Fachkrdfte
Fortbildung etungs * Knupfung & Aufrechterhaltung
als Team konferenz

von AulRenkontakten mit anderen

Institutionen Koordinationsfahigkeit
e Strukturierte e ol [
Mitarbeitergesprache —
» Gesamt- - s
* Lernbereites & verantwortung Dokumentation
bildungsorientiertes L
lima schaffen * Jahrliche * Erzieherinnen — der
Supervision & Auswahl des anregen & sensibilisieren, Teamfahigkeit padagogischen
Team- Fortbildungs- Bildungsprozesse der Arbeit
entwicklung bedarfs Kinder zu beobachten

entscheiden

Kritikfahigkeit

Fortbildung
als
Einzelperson

Wochentliche
Teamsitzungen

Fachlicher Austausch &
Unterstitzung durch die Kita-
Koordinatorin und Sachbearbeiterin

des Tragers

Konzeption Kinderland Kallstadt
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Friih-

9. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen forderstelle

Kreis-
jugendamt
Bad
Darkheim

Die Kita ist Teil des Gemeinwesens und sollte auch Teil eines
Netzwerkes sein, das die Bedurfnisse und Interessen von
Kindern, Eltern und Familien auf regionaler Ebene im Blick hat.
Unsere Kita arbeitet mit vielen Institutionen zusammen.

Unfallkasse
Rheinland-

Die Kooperation mit diesen Einrichtungen ist fur unsere Pfalz

professionelle Arbeit von gro3er Bedeutung.

Offene
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10. MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung

10.2 Weiterentwicklung Konzeption

Eine qualifizierte padagogische Arbeit ist im hohen Male

abhangig vom gesamten Team und dessen Reflexion. » Unsere Konzeption wird spatestens alle zwei Jahre auf
Die Qualitatsentwicklung ist ein sich standig erneuernder und ihre Aktualitat hin Uberpraft.

wachsender Prozess, an dem alle Kinder, Eltern, Team und > Die Konzeption stellt die Grundlage unserer taglichen
Verwaltung beteiligt sind. Arbeit dar.

10.1 Reflexion und Auswertung im Team

> In wochentliche Gruppen- und Gesamtteamsitzungen,
tauschen wir uns Uber unsere padagogische Arbeit,
Fallbesprechungen, Vorbereitungen zu Festen,
Jahresplanungen usw. aus. Diese Teamsitzungen
werden alle dokumentiert.

» Ruckmeldungen aus den einzelnen Sitzungen z.B.
Elternausschuss, Leitungskonferenz, Rucksprachen mit
der Verbandsgemeinde, werden in den Teamsitzungen
theamatisiert.
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10.3 Befragung Eltern/ Kinder 10.5 Mitarbeitergesprache

» Durch regelmafiige Befragungen der Kinder/ Eltern sind » Es finden fur alle Mitarbeiterinnen jahrlich strukturierte
wir nah an den Themen dran, die die Kinder/ Eltern Personalgesprache statt, diese werden inhaltlich
beschaftigen vorbereitet und dokumentiert.

- Kinder werden im Rahmen Ihrer Moglichkeiten an » Auch kurzfristige Personalgesprache zwischen
Entscheidungen uber aktuelle Projekte, Themen in Mitarbeiterin und Leitungskraft sichern den Raum zur
der Gruppe, Regelaufstellung fur den Garten usw. Reflexion und zur Fortbildungsplanung.
beteiligt, siehe Punkt 4.4 » Die Leitung nimmt selbst an einem jahrlich

- Eltern werden zu Offnungszeiten/ stattfindenden, strukturierten Mitarbeitergesprach teil.
Elternabendthemen usw. befragt (schriftlich/
mundlich).

10.4 Teamentwicklung/ Supervision

» Durch kontinuierliche Weiterbildung und Reflexion
unserer taglichen Arbeit, tragen wir dazu bei, nah an den
Themen der Kinder/ Eltern zu sein.

» Wir nutzen die Moglichkeiten der internen Fortbildung
oder Unterstutzung durch unsere Kita- Koordinatorin.

» Auler Haus Fortbildungen werden regelmalfiig vom
Team genutzt.

» Inhalte von einzeln besuchten Fortbildungen werden an
die anderen Teammitglieder weitergegeben.

» Wir informieren Eltern Uber besuchte Fortbildungen in
der Elternausschusssitzung.

» Offenheit neuer Themen gegenuber Kindern/ Eltern.

» Maoglichkeit Supervision zu beantragen bei Bedarf.
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10.6 lhre Meinung ist uns wichtig - Beschwerdemanagement

» Anregungen, Ruckmeldungen, Lob oder Beschwerden
konnen an uns personlich, schriftlich in den
Elternbriefkasten, im Eingangsbereich, oder Uber den
Elternausschuss an uns herangetragen werden.

» Wir nehmen jede Rickmeldung /Beschwerde an,
sprechen daruber im Team oder den betreffenden
Personen, beziehen ggf. auch die Verwaltung mit ein und
geben wieder Ruckmeldung Uber das weitere Verfahren.

» Jedes an uns ,Herantreten® ist ein
Kommunikationsangebot und bietet uns die Mdglichkeit,
Uber unser Tun und Handeln nachzudenken und uns
weiter zu entwickeln.

11. Anschrift der Einrichtung:

Kindertagesstatte ,Kinderland“ Kallstadt
Weinstrale 79

67169 Kallstadt

Tel.: 06322 /66 0 26

E-Mail:

Leiterin der Kindertagesstatte: = Sandra Hugelschafer
Standige Stellvertretende Leiterin: Annika Busch

11.1 Anschrift der Verbandsgemeinde Freinsheim

Verbandsgemeinde Freinsheim
Bahnhofstr.12
67251 Freinsheim

Verbandsgemeindeburgermeister:
Zustandige Beigeordnete:

Jurgen Oberholz
Elke Schanzenbacher

Fachbereichsleiterin: Beate Raab
Kita-Koordinatorin: Christel Harsch
Sachbearbeiterin: Annika Reeg
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